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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO . - ..

.CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato niumero: = 1.310-19.13-1026-2026 = de 20 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 De! 06/01/2026 y RPC
No. 5600104319 Del 22/01/2026 « Apropiaciéon Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA S -

.Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera .
-atendido con este contrato: - Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
-Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR :
"TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con

este contrato: «+ Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento |
-del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica ¥
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién, -
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir’
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion ‘
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleiNN +. « Elemento PEP: PI137-102499/1/1/01/09 = Area Funcional: 3711001010010000

Cuenta Mayor: 5507051201.

'SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, -
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES .
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA., .

' MARILUZ CAMPO SOTO _//

C.C. 52270396 N T
PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ

.Contratista  C.C. 66884413

: | Teléfono. 3053537149

-Supervisor:
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Este informe tiene como objetlvo dejar constanCla del cumpllmlento del cronograma de actl\ndades
y plan de trabajo presentado en Abril de 2026, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuailes durante Abril de 20286, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolo Econdmico y
Competitividad.

'OBLIGACIONES
‘CONTRATISTA.

“1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertadds para el
“fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
-articular la oferta al servicic de fomento al emprendimiento y el desarrolio empresarial
"que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del prograrme para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio Empresarial de la secretaria de

Desarrolloc Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumplienda con los

estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definides para el proceso. 3. Apoyar el

desarrolic de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla, .
adelantadas por la Secretaria de Desarrolle Econémico, Competitividad y Forhento del .
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencig tecnica, |
evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimientc a emprendsdores vy
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convochtorias, o :

: e s :cualquier elemento ligado a su eJecucmn 4. Elaborar documentos técnicds (actas, .
- Especificaciones,

i “informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de B entidad -
actividades u ‘y la normatividad vigente, segln solicitud del lider del procesc yfo supedvisor del
obligaciones : contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde sy drea de
especificas conocimienta y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de o
contractuales. proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacion oportuna para la‘toma de 100%

decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los siskemas de

informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Compefitividad y

Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades inciuidas las de

fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrclladas por la Secretaria de

Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras

dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y

participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea dgsignado,
“conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convbquen de ?
. otras dependencias de la Gobernacién del Valle, 8. Las demas que le sean ignadas :
:por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto

contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato, 8. Apoyar la difusibn de los

- contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Egonémico

cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X vy

YouTube, reslizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me

gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con

el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u .
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%

: Porcentaje de plan de trabajo del mes de Abril de 20286,

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurride en la vigencia del 66,67%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. N/A

S o
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad e T e

‘Prorroga, suspensiones 0 adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - _ -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electréonico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-1026-2026 del 20 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

La contratista atendié a nueve (9) emprendedores del municipio de Candelaria, brindando
orientacion y acompafiamiento técnico conforme a la ruta de atencion establecida.
Asimismo, realicé el acompafiamiento a dieciocho (18) emprendedores del municipio de
Florida, apoyando sus procesos de fortalecimiento empresarial y resolucién de inquietudes
relacionadas con sus iniciativas productivas.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empieo,
cumpliendo con los esténdares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

La contratista brindé asistencia tecnica a nueve (9) emprendedores del municipio de
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candelaria y florida, dando cumplimiento a los lineamientos y procedimientas establecidos
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
garantizando una atencién oportuna, eficiente y de calidad, y promoviendo la articulacion
con diferentes actores del ecosistema emprendedor para fortalecer el desarrollo empresarial
en el territorio.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apovyar ia logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

La contratista participo en las actividades asignadas por el supervisor del contrato, orientadas
al cumplimiento del objeto contractual, brindando apoyo en el desarrollo de las diferentes
fases relacionadas con las convocatorias de Fondos de Capital Semilla adelantadas por la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. En este marco,
realicé capacitaciones enfocadas en la formulacion y estructuracion de plames de negocio,
con el fin de fortalecer las capacidades de los emprendedores participantes

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudiog previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider
del proceso y/o supervisor del contrato.

La contratista elaboré documentos técnicos donde realizaron difererttes productos
documentales tales

como: 6 actas de asesoria y 1 de capacitacion.

Estos documentos fueron elaborados conforme a los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleoy atendiendo las
solicitudes realizadas por el lider del proceso y el supervisor del contrato, garantizando que la
informacion consignada reflejara de manera clara, organizada y verificable las actividades
desarroliadas en el marco del acompafiamiento a emprendedores y las acciones
institucionales realizadas. %

5.Responder los requerimientos gque le sean asignados, desde su area de conocimiénto y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

La contratista participé en la jornada de capacitacion dirigida a emprendedores del municipio
de Palmira, realizada el 24 de marzo en ei auditorio 1 de la Universidad del Valle. Esta
actividad contd con la articulacion de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, su equipo de trabajo y el equipo del CDEI, en la cual se abordaron temas
relacionados con inteligencia artificial aplicada a micronegocios y procesos de formalizacion
empresarial. A través de esta iniciativa, se busca que los emprendedores del territorio



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca —
W Version:02
?‘ m INFORME DE SEGUIMIENTC DE
R SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 5 de 8

fortaiezcan sus capacidades y amplien sus oportunidades para incursionar en nuevos
mercados, contribuyendo asi al mejoramiento de la competitividad, la generacién de empieo
y el bienestar en el departamento.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

La contratista realizé el diligenciamiento del formulario de caracterizacién de los emprendedores
atendidos en el CDEI, conforme a la ruta establecida por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
garantizando la calidad y veracidad de la informacion. Asimismo, apoyé la actualizacién de bases de
datos y sistemas de informacién, facilitando la trazabilidad, el seguimiento de los procesos y la toma
de decisiones.

Adicionalmente, registré de manera organizada las actividades ejecutadas, junto con sus soportes y
evidencias, realizando el cargue en las plataformas SECOP Il y Portal de Gestién Contractual, en
cumplimiento de la normatividad vigente.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en fas que sea
designado, conferme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

La contratista asistié y participé activamente en las capacitaciones virtuales desarrolladas por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial, en el marco del programa de formacién
de gestores, abordando tematicas como Chat GPT, finanzas y mercadeo, en atencidén a la
convocatoria realizada y en cumplimiento de las actividades de fortalecimiento institucional lideradas
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y demas
dependencias de la Gobernacién del Valle det Cauca.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaieza del contrato.

La contratista brindo atencién integral a emprendedores del municipio de Florida pertenecientes a la
Fundacion Unidos Somos Mas, en el marco de un espacio disefiado para acercar la oferta
institucional a los integrantes y asociados que cuentan con emprendimientos en marcha,
promoviendo el fortalecimiento de sus unidades productivas.

De manera especifica, se abordd el tema del plan de negocio como una herramienta fundamental
para la organizacion, proyeccion y sostenibilidad de los emprendimientos. Se explicé su importancia
en la toma de decisiones y en la estructuracion clara de las ideas empresariales. Asimismo, se
socializaron sus principales componentes, tales como la definicion de la idea de negocio, analisis de
mercado, identificacion del cliente objetivo, propuesta de valor, estructura de costos, fuentes de
ingresos y estrategias de comercializacion
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9. Apoyar la difusion de ios contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretdria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagramh, Facebook, Xy
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

lLa contratista Impulsé la difusion y el posicionamiento institucional mediante a interaccion
permanente con los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de 1a Secretarla de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en las difereptes plataformas
(Instagram, Facebook, X y YouTube), A través de la correlacion estratégica y la difgsion organica de
contenidos, fortaleciendo el vinculo digital con el sector empresarial del departamerito con el alcance
de la oferta institucional, programas y convocatorias, facilitando una conexion mds efectiva con la
comunidad emprendedora y empresarial

"SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO T - S 1 e
El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se. PLANILLA DE PAGO Nro. 1081080193 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 205677937. con periodo de cotizacién del mes de MARZO de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el cbjeto se ha desarroilado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln ia Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales:de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera telaciéon laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de fa Ley 80 de 2003.
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| SEGUIMIENTO FINANCIERO.Y CONTABLE

PAGOS REALIZADOS AL C

ONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fech Valor |Observacio
P avances, echa de pago pago hes
pagos)
lor inicial del
va ‘Z,’,,",f;fo de $30.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 |5.000.000 | Cancelada
Valor Adiciones % CUOTA 2| Febrero/2026 !5.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOCTA3 Abril/2026 5.000.000 | Cancelada
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Valor pagado $15.000.000
Valor causado que
Valor total
Valor salde por
Intereses
moratorios $
|SEGUIMIENTO. T
'NO APLICA
[SEGUIMIENTO JURDICO. . 7

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 61

lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

7 de 2000, Ley 821

.de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso :
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el :
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

'El contratista realizé las afiliaciones yio a

Social,

portes obligatorios al Sistema General de Seguridad -
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[INFORMESOBRESANCIONES =~ . ﬁ B
Sin novedad

INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS .-
Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL couiﬂoz’ :

Fecha del préximo informe 13 - de Mayo ' de 2026

“Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

10 diasdelmesde Abril de 2026

Weergoeeds

ot mprendimiento y Desarrollo Empresarial
C,C.522/0396

4



